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¿QUÉ HACEN LOS
BIBLIOTECARIOS?

LOS BIBLIOTECARIOS traen orden y
guían a los usuarios a través de la amplia
gama de información a la disposición en
las bibliotecas actuales.  Las bibliotecas
públicas proveen servicios a todos los
miembros de la comunidad.  Las
bibliotecas escolares satisfacen las
necesidades de información y lectura por
placer de los estudiantes y el
profesorado, en las escuelas primarias,
intermedias y secundarias.  Las
bibliotecas académicas se ubican en
colegios y universidades.  Las bibliotecas
especiales satisfacen las demandas de
una organización específica, como por
ejemplo un negocio o una dependencia
gubernamental, o un campo de estudio,
como por ejemplo las leyes o la
medicina.

Los Bibliotecarios realizan las siguientes
tareas, para asegurarse de que los
clientes de la biblioteca tengan la
información que necesiten:

• Organizan colecciones de libros, publicaciones,
documentos, auxiliares audiovisuales y otros materiales
de consulta para el acceso conveniente.

• Investigan, recuperan y difunden información de libros,
publicaciones periódicas, materiales de consulta o
bancos de datos comerciales, en respuesta a peticiones.

• Adquieren y manejan materiales en varios formatos, para
agregarlos a la colección de la biblioteca.

• Ayudan a los clientes a seleccionar libros y material
informativo.

• Muestran el funcionamiento del equipo de la biblioteca.

• Explican cómo utilizar las instalaciones y procedimientos
de la biblioteca.

• Juntan y arreglan los materiales de exhibición.

• Repasan, recopilan y publican una lista de materiales de
la biblioteca, incluyendo bibliografías y reseñas de
libros.

• Manejan los recursos de la biblioteca almacenados en
archivos, en películas o en bancos de datos de
computadora, para la información de investigación.

• Crean bancos de datos.

• Enseñan al personal y a los clientes lo referente al uso
del banco de datos, en la recuperación de información.

El tamaño e índole de la biblioteca determinan si los
Bibliotecarios realizan o no todas las fases del trabajo, o si
se concentran en una especialidad.

Los Bibliotecarios de Adquisiciones seleccionan y compran
libros, publicaciones periódicas, periódicos, películas,
grabaciones y otras clases de materiales que constituyen la
colección de la biblioteca.

Los Bibliotecarios Administrativos supervisan, dirigen y
coordinan las actividades, programas y servicios de la
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biblioteca, y es posible que se les conozca como
Administradores de Biblioteca, Directores de
Biblioteca o Bibliotecarios Principales.  Sus tareas
incluyen contratar y capacitar al personal de la
biblioteca, preparar presupuestos y planificar
actividades de relaciones públicas.

Los Catalogadores examinan, clasifican y
organizan materiales, en base al tema o a los
sistemas uniformes establecidos de clasificación
de bibliotecas.

Los Bibliotecarios de Niños seleccionan
materiales para los niños, muestran a los niños
cómo utilizar la biblioteca y organizan y llevan a
cabo programas de cuentos y de películas.

Los Maestros de Medios de Comunicación en
Bibliotecas trabajan en los centros de medios de
comunicación de la biblioteca, dentro del
sistema de escuelas públicas, en calidad de
especialistas de información, maestros, socios de
instrucción y administradores de programas, para
desarrollar estrategias y métodos de enseñanza
que promuevan la integración de la tecnología en
el currículum o plan de estudios.  Ellos enseñan
conocimientos sobre información a los
estudiantes y al personal, utilizando recursos
impresos y no impresos.

Los Bibliotecarios de Consulta dirigen a los
clientes a las fuentes de consulta; les ayudan a
investigar información; les explican el uso del
equipo, como por ejemplo los lectores de
micropelícula, las computadoras y las copiadoras;
y obtienen la información solicitada de sistemas
de recuperación de datos.

La tecnología moderna está afectando el empleo
de los Bibliotecarios.  Actualmente, el registro
automatizado de personas que piden los
materiales prestados, la circulación de
materiales, el ordenar y catalogar son comunes
en toda clase de bibliotecas.  La gran cantidad de
información en la Internet les ha dado a los
Bibliotecarios de investigación una nueva y
poderosa herramienta en su trabajo.  Los
Bibliotecarios aún realizan las mismas funciones,
pero están agregando algunos nuevos métodos en
la prestación de sus servicios.

Entre otras especializaciones de biblioteca se
incluyen la de jóvenes adultos, la audio-visual, la
móvil de libros, la de documentos, la médica y la
legal.

¿QUÉ CONOCIMIENTOS SON IMPORTANTES

Las habilidades, conocimientos y capacidades
que son clave para el éxito como Bibliotecarios
incluyen los siguientes:

• Organización de Información – Encontrar
maneras de estructurar o clasificar varios
fragmentos de información.

• Recopilación de Información – Saber cómo
encontrar información, e identificar
información esencial.

• Orientación al Servicio – Buscar activamente
maneras para ayudar a la gente.

• Comprensión de Lectura – Entender las
oraciones y párrafos escritos en documentos
relacionados con el trabajo.

• Flexibilidad de Categorías – Capacidad de
producir muchas reglas, para que cada una de
ellas indique cómo agrupar o combinar un
grupo de cosas en una manera diferente.

• Ordenar Información – Capacidad de seguir de
manera correcta una regla o grupo de reglas
determinadas, a fin de arreglar cosas o
acciones en un orden determinado.

• Instrucción – Enseñar a otras personas cómo
hacer alguna cosa.

¿CUÁL ES LA ATMÓSFERA DE TRABAJO

Los horarios de trabajo para los Bibliotecarios que
atienden directamente al público podrían ser muy
laboriosos, demandantes y hasta tensos.  El
contestar las necesidades de información de la
gente, y enseñarle a utilizar los recursos de la
biblioteca puede ser abrumador.

Es posible que el empleo requiera estar de pie
mucho tiempo, agacharse, inclinarse y estirarse.
Los Bibliotecarios de Adquisiciones y de Catálogo
frecuentemente trabajan todo el día en escritorios
o terminales de computadoras.  El constante
trabajo en las terminales de video puede causar
dolores de cabeza y fatiga visual.
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La afiliación en asociaciones profesionales
mantiene a los Bibliotecarios conscientes del
cambio constante de la amplia gama de
tecnología, que está moldeando de nuevo los
servicios de biblioteca.

Afiliación a Sindicatos

Los Bibliotecarios pueden pertenecer a sindicatos
de empleados del sector público.

¿CUÁLES SON LAS PERSPECTIVAS DE EMPLEO EN
CALIFORNIA?

La siguiente información proviene de la
publicación titulada en inglés “Occupational
Projections,” publicada por la División de
Información del Mercado Laboral, conocida en
inglés como “Labor Market Information  Division”
del Departamento del Desarrollo del Empleo
(EDD):

Número calculado de trabajadores en 1998:
11,000
Número calculado de trabajadores en el 2008:
12,700
Crecimiento proyectado de 1998 al 2008:
15.5%
Vacantes de empleo calculadas como resultado
de que los individuos se jubilen o dejen de
ejercer el oficio para el 2008:
3,000
Estas cifras no incluyen los trabajos por cuenta
propia.

La profesión de Bibliotecarios crecerá más
lentamente del promedio, comparada con todos
los oficios.  Además, las oportunidades de empleo
surgirán a medida que los Bibliotecarios dejen la
fuerza laboral. Las personas con experiencia y
capacitación en una especialización de
biblioteca tendrán mayores posibilidades de que
se les contrate.  En algunas áreas, ha sido difícil
llenar los puestos vacantes de Bibliotecarios de
Niños, Catalogadores, Bibliotecarios de Servicios
Étnicos, Bibliotecarios de Documentos y Maestros
de Medios de Comunicación en Bibliotecas.
Algunas veces, al Estado de California le es
difícil llenar los puestos vacantes de
Bibliotecarios en bibliotecas en la prisión del
Estado y en el sistema Correccional Juvenil,
conocido en inglés como “Youth Authority” de
California.

Tendencias

La continua demanda de información precisa por
medio de computadora ha aumentado la
necesidad de Bibliotecarios con conocimientos en
el manejo de información.  Después de años de
horarios reducidos de biblioteca, debido a
presupuestos gubernamentales, muchas
bibliotecas públicas han alargado los horarios que
permanecen abiertas, a medida que los ingresos
de la economía y del gobierno han mejorado.
Estos dos factores han mejorado los prospectos de
empleo para los Bibliotecarios.

¿CUÁNTO SE PAGA EN EL EMPLEO

Salarios/Jornales en California

Salarios/Jornales de Bibliotecarios en el 2001

Salarios/Jornales por hora varían de
$19.03 to $28.62
Salarios/Jornales promedio por hora $24.08
Salarios/Jornales promedio anuales $50,085
Fuente:  “Occupational Employment Survey of
Employers by EDD/LMID.”

El sueldo de los Bibliotecarios varía ampliamente,
dependiendo del tamaño de la biblioteca, de si
los Bibliotecarios trabajan para una biblioteca
particular o pública y de la ubicación de la
biblioteca.  Los distritos escolares pagan a los
Maestros de Medios de Comunicación en
Bibliotecas de acuerdo a las listas de salarios/
jornales de los maestros, con una cantidad
adicional por la credencial adicional.

Horarios

Típicamente, los Bibliotecarios trabajan una
semana laboral de cinco días, y 35 a 40 horas,
aunque muchos Bibliotecarios trabajan media
jornada, o cada vez que se les llame.  Es posible
que los Bibliotecarios públicos y académicos
trabajen por las noches y los fines de semana.
Los Bibliotecarios Especiales frecuentemente
trabajan horarios hábiles normales.  Los Maestros
de Medios de Comunicación en Bibliotecas
trabajan los horarios de los maestros, con un pago
adicional por el trabajo por las tardes y después
de clases.  La mayoría de los demás
Bibliotecarios normalmente trabajan 40 horas a la
semana durante todo el año.



Página 4 de 5 BIBLIOTECARIOS  Número 154

Prestaciones

Las prestaciones incluyen días feriados,
vacaciones y períodos de enfermedad, seguro
médico y de vida y planes de jubilación.

¿CÓMO ME PREPARO PARA EL EMPLEO?

Educación y Capacitación

Los sistemas de bibliotecas públicas de California
normalmente requieren un título de maestría en
ciencias de biblioteca, de una escuela acreditada
por la asociación conocida en inglés como
“American Library Association.”  Las escuelas
acreditadas en California son: “San Jose State
University” y  “University of California at Los
Angeles.”  En su último año escolar, los
estudiantes prestan sus servicios como
practicantes en algunos sistemas.  La aceptación
en un programa de ciencias de biblioteca
normalmente requiere la graduación de una
universidad de cuatro años, con un promedio de
“B”, el conocimiento de lectura de un idioma
extranjero y una calificación aceptable en el
examen conocido en inglés como “Graduate
Record Examination.”  Los solicitantes para
puestos especiales de biblioteca tienen que tener
la educación apropiada.

Los Maestros de Medios de Comunicación en
Bibliotecas primero necesitan una credencial de
maestros, y después una credencial de maestros
de medios de comunicación en bibliiotecas
escolares, las cuales les dan derecho a completar
un programa bibliotecario aprobado por la
comisión conocida en inglés como “State
Commission for Teacher Preparation and
Licensing.”  Seis escuelas de California han
aprobado los programas de Servicios de Maestros
de Medios de Comunicación en Bibliotecas:
“Azusa Pacific University;” “California State
University, Chico;” “California State University,
Long Beach;” “California State University,
Sacramento;” “Fresno Pacific University;” y “San
Jose State University.”

Licencias y Certificaciones

No hay ningún requisito estatal para obtener una
licencia y certificación, salvo los requisitos de
credencial para los Maestros de Medios de
Comunicación en Bibliotecas.

Educación Continua

Los Maestros de Medios de Comunicación en
Bibliotecas tienen que tomar 150 horas de
educación continua cada cinco años, para
renovar su credencial.

¿CÓMO ENCUENTRO EL EMPLEO?

La solicitud directa a los empleadores/patrones
sigue siendo uno de los métodos más eficaces
para buscar empleo.  Para obtener listas de
empleos, los solicitantes para los puestos de
Bibliotecarios deben comunicarse a las oficinas
de servicio civil local, estatal y federal, a las
oficinas de colocaciones en empleos en colegios
y a las asociaciones profesionales.

La asociación conocida en inglés como
“California Library Association” provee listas de
empleos en la Internet, conocidas en inglés
como “Job Mart” en www.cla-net.org.  La
asociación conocida en inglés como “California
School Library Association” mantiene una línea
informativa de empleos en www.schoolibrary.org.
Las vacantes de empleo también se enumeran en
las secciones de anuncios clasificados de
publicaciones profesionales y periódicos.  Las
vacantes de empleo en California pueden
encontrarse en varios sistemas de listas de
empleo en la Internet, incluyendo el de
“CalJOBS

SM” en www.caljobs.ca.gov o en
“America’s Job Bank” en  www.ajb.dni.us.

Para obtener información adicional sobre
vocaciones y salarios/jornales, así como una lista
de los empleadores/patrones más grandes en
cualquier condado, visite el sitio electrónico en
la Internet para Información sobre el Mercado
Laboral del Departamento del Desarrollo del
Empleo (EDD) en  www.calmis.ca.gov.  Obtenga
ayuda adicional sobre la búsqueda de empleo de
su oficina más cercana del Servicio de Empleos
“Job Service” en www.edd.ca.gov/jsloc.htm, o en
el lugar más cercano de Una Parada “One-Stop,”
según se indica en el sitio electrónico de
“California WorkNet” en  www.sjtcc.ca.gov/
sjtccweb/one-stop.
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¿A DÓNDE PUEDE LLEVARME ESTE EMPLEO?

Los Bibliotecarios pueden ascender a puestos
administrativos, o a trabajo más especializado.
Los ascensos normalmente vienen con la
adquisición de experiencia y conocimientos
administrativos, así como el conocimiento de
sistemas automatizados y capacitación adicional.
Las oportunidades de progreso son mayores en los
sistemas bibliotecarios más grandes.  El derecho
al ascenso en el servicio civil se basa en la
experiencia.  Los trabajadores capacitados toman
exámenes escritos y orales para los puestos de
ascenso.

Más y más cada día, los Bibliotecarios aplican
sus conocimientos en el manejo de información e
investigación en campos fuera de las bibliotecas,
como por ejemplo, la elaboración de bancos de
datos, la elaboración de herramientas de
consulta, sistemas de información, publicación,
coordinación de Internet, mercadeo y
capacitación de usuarios de bancos de datos.  Los
Bibliotecarios Empresariales algunas veces
emprenden su propio negocio de asesoría,
actuando en calidad de Bibliotecarios
independientes o agentes de información, y
proporcionando servicios a otras bibliotecas,
negocios o dependencias gubernamentales.

OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN EN INGLÉS

California Library Association
717 20th Street, Suite 200
Sacramento, CA  95814
(916) 447-8541
www.cla-net.org/index.html

California School Library Association
717 K Street, Suite 515
Sacramento, CA  95814-3477
(916) 447-2684
www.schoolibrary.org

California Commission on Teacher Credentialing
1900 Capitol Avenue
Sacramento, CA  95814-4213
(916) 445-7254
www.ctc.ca.gov

American Library Association
50 East Huron Street
Chicago, IL  60611
(800) 545-2433
www.ala.org

Special Libraries Association
1700 18th Street, NW
Washington, DC  20009-2514
(202) 234-4700
www.sla.org

American Society for Information
  Science and Technology
1320 Fenwick Lane, Suite 510
Silver Spring, MD  20910
(301) 495-0900
www.asis.org

Proyecciones de Empleo por Vocación
www.calmis.ca.gov/htmlfile/subject/occproj.htm

Empleo y Salarios/Jornales por Vocación
www.calmis.ca.gov/file/occup$/OES$.htm

GUÍAS VOCACIONALES RELACIONADAS EN
INGLÉS

“Library Assistants” No.  417

REFERENCIAS EN INGLÉS DE CLAVES
VOCACIONALES

SOC (Standard Occupational Classification)
“Librarians” 25-4021

O*NET (Occupational Information Network)
“Librarians” 25-4021.00

OES (Occupational Employment Statistics)
“Librarians, Professional” 31502

DOT (Dictionary of Occupational Titles)
“Librarian” 100.127-014


